
　

２

０

０

５

年

以

降

、

給

与

制

度

の

見

直

し

で

、

待

遇

が

改

善

さ

れ

た

の

は

初

任

給

の

引

き

上

げ

だ

け

。

現

業

職

、

研

究

職

、

65

歳

を

超

え

る

人

の

給

料

が

削

ら

れ

ま

し

た

。

も

ち

ろ

ん

県

民

の

皆

さ

ん

の

中

に

県

職

員

の

給

与

が

高

い

と

批

判

が

あ

る

こ

と

は

承

知

し

て

い

ま

す

。

し

か

し

、

サ

ラ

リ

ー

マ

ン

の

モ

チ

ベ

ー

シ

ョ

ン

は

賃

金

で

決

ま

り

ま

す

。

私

も

元

会

社

員

で

す

が

、

経

営

が

悪

い

か

ら

５

％

カ

ッ

ト

と

言

わ

れ

て

も

納

得

が

で

き

ま

せ

ん

で

し

た

。

頑

張

っ

た

人

に

は

頑

張

っ

た

だ

け

報

い

る

制

度

で

な

け

れ

ば

な

り

ま

せ

ん

。

　

残

業

を

減

ら

す

ス

マ

ー

ト

５

（

Ｇ

Ｏ

）

５

（

Ｇ

Ｏ

）

プ

ロ

ジ

ェ

ク

ト

も

進

行

中

で

す

が

、

民

間

企

業

で

中

間

管

理

職

を

し

た

経

験

か

ら

申

し

ま

す

と

、

残

業

を

減

ら

す

方

法

は

人

を

増

や

す

か

、

業

務

を

ば

っ

さ

り

切

る

し

か

あ

り

ま

せ

ん

。

意

識

改

革

で

は

無

理

で

す

。

県

と

市

町

村

の

二

重

行

政

を

抜

本

的

に

見

直

す

な

ど

業

務

を

減

ら

さ

な

い

限

り

、

う

そ

の

残

業

報

告

書

を

作

成

す

る

か

、

ダ

メ

な

部

局

と

の

評

価

を

承

知

で

正

直

に

報

告

す

る

か

を

、

中

間

管

理

職

に

選

択

さ

せ

る

だ

け

で

す

。

サ

ー

ビ

ス

残

業

を

危

惧

し

て

い

ま

す

。

　

２

０

０

７

年

３

０

７

６

人

だ

っ

た

県

庁

の

正

規

職

員

は

、

今

は

２

８

７

７

人

と

６

・

５

％

減

で

す

。

一

方

、

緊

急

雇

用

対

策

も

あ

り

ま

す

が

、

臨

時

任

用

職

員

や

非

常

勤

職

員

の

皆

さ

ん

は

５

２

０

人

か

ら

７

４

５

人

と

43

％

増

え

、

合

計

す

る

と

26

人

の

増

加

で

す

。

し

か

し

、

人

件

費

は

07

年

の

９

８

３

億

円

か

ら

、

11

年

は

９

４

１

億

円

と

42

億

円

の

減

で

す

。

行

政

の

ス

リ

ム

化

と

評

価

も

で

き

ま

す

が

、

正

規

職

員

を

非

正

規

職

員

に

置

き

か

え

て

経

費

を

削

減

し

て

良

い

も

の

で

し

ょ

う

か

。

　

個

人

消

費

の

喚

起

こ

そ

が

好

況

に

つ

な

が

り

ま

す

。

賃

金

の

低

下

は

景

気

の

低

迷

に

直

結

し

ま

す

。

県

内

最

大

の

雇

用

主

は

県

庁

で

、

個

人

消

費

の

動

向

に

与

え

る

影

響

は

大

き

く

、

雇

用

政

策

は

熟

慮

が

必

要

で

す

。

知

事

の

公

約

の

１

万

人

雇

用

は

正

規

雇

用

で

目

指

す

べ

き

で

す

。

ま

ず

隗

よ

り

始

め

よ

。

県

庁

か

ら

非

正

規

職

員

の

正

規

化

に

取

り

組

ん

で

く

だ

さ

い

。

　

正

規

、

非

正

規

の

区

分

の

こ

と

で

す

が

、

正

常

だ

と

正

直

思

っ

て

い

ま

せ

ん

が

、

法

律

上

の

制

約

か

ら

し

て

、

要

は

や

む

を

得

な

い

制

度

な

ん

で

す

。

民

間

よ

り

も

公

務

員

の

方

が

、

非

正

規

職

員

と

正

規

職

員

の

区

別

が

厳

し

く

な

っ

て

い

ま

す

。

地

方

公

務

員

法

な

ど

が

改

正

さ

れ

れ

ば

い

い

の

で

す

が

、

そ

の

枠

内

で

執

行

し

て

い

か

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

こ

と

を

御

理

解

を

い

た

だ

き

た

い

と

思

い

ま

す

。

た

だ

、

基

本

的

な

ス

タ

ン

ス

と

し

て

、

正

規

雇

用

を

増

や

す

べ

き

だ

と

考

え

て

い

ま

す

。

民

間

で

正

規

雇

用

で

新

規

採

用

さ

れ

る

場

合

は

、

お

一

人

１

０

０

万

円

と

い

う

県

独

自

の

思

い

切

っ

た

助

成

制

度

を

導

入

し

、

正

規

雇

用

の

拡

大

を

県

全

体

で

や

っ

て

い

き

た

い

と

思

っ

て

い

ま

す

。

も

ち

ろ

ん

、

そ

の

辺

の

適

正

化

は

、

県

庁

の

中

で

も

現

行

の

制

度

の

範

囲

内

に

は

な

り

ま

す

が

、

努

め

て

や

っ

て

参

り

ま

す

。

　

非

正

規

職

員

の

皆

さ

ん

の

勤

務

は

、

月

17

日

か

週

29

時

間

が

基

本

で

初

年

度

は

14

万

１

０

０

０

円

。

１

年

毎

に

昇

給

し

ま

す

が

、

５

年

目

の

16

万

７

１

０

０

円

が

上

限

で

、

継

続

勤

務

し

た

い

人

は

５

年

毎

に

採

用

試

験

を

受

け

な

け

れ

ば

な

り

ま

せ

ん

。

　

正

規

職

員

と

の

格

差

も

大

き

く

、

有

給

休

暇

は

半

分

の

10

日

間

。

公

務

災

害

で

の

休

暇

も

、

正

規

職

員

は

必

要

と

認

め

る

時

間

は

取

得

で

き

る

の

に

対

し

、

非

正

規

の

場

合

に

は

最

小

限

必

要

な

時

間

し

か

認

め

ら

れ

て

い

ま

せ

ん

。

結

婚

休

暇

や

育

児

休

暇

も

無

給

で

す

。

そ

し

て

、

ボ

ー

ナ

ス

も

正

規

職

員

は

昨

年

度

、

３

・

85

カ

月

分

支

給

さ

れ

ま

し

た

が

、

非

職

員

に

は

支

給

さ

れ

ま

せ

ん

。

　

県

内

の

市

町

村

は

、

県

の

姿

勢

を

驚

く

ほ

ど

敏

感

に

反

応

い

た

し

ま

す

。

県

内

の

企

業

も

県

庁

を

し

っ

か

り

と

見

て

い

ま

す

。

県

庁

で

働

く

非

正

規

労

働

者

の

皆

さ

ん

の

た

め

だ

け

で

は

な

く

、

県

内

で

働

く

非

正

規

労

働

者

の

た

め

に

も

、

県

庁

で

働

く

非

正

規

労

働

者

の

皆

さ

ん

の

待

遇

を

整

え

て

は

い

た

だ

け

な

い

で

し

ょ

う

か

。

　

非

常

勤

職

員

の

あ

り

方

に

つ

い

て

は

、

地

方

公

務

員

法

の

体

系

が

あ

り

、

そ

の

枠

内

で

制

度

を

組

む

必

要

が

あ

り

ま

す

。

そ

う

い

う

制

約

の

中

で

は

あ

り

ま

す

が

、

議

員

の

お

っ

し

ゃ

る

よ

う

に

、

な

る

べ

く

働

く

モ

チ

ベ

ー

シ

ョ

ン

を

上

げ

る

よ

う

に

し

ま

す

。

平

成

20

年

に

鳥

取

県

で

は

、

他

県

と

は

ま

た

違

っ

た

処

遇

の

改

善

を

や

り

ま

し

た

。

有

給

休

暇

の

改

善

も

や

り

、

金

額

的

に

改

善

い

た

し

た

と

こ

ろ

で

す

。

来

年

度

、

さ

ら

に

見

直

し

を

や

っ

て

職

場

環

境

を

整

え

た

い

と

思

っ

て

い

ま

す

。

　

プ

ロ

ジ

ェ

ク

ト

の

結

果

、

１

年

間

で

約

３

割

の

超

過

勤

務

減

で

す

。

私

は

議

員

の

お

っ

し

ゃ

る

本

当

の

意

味

で

の

行

政

改

革

を

や

ろ

う

と

し

て

い

ま

す

。

明

治

以

来

の

伝

統

で

、

お

役

所

仕

事

と

言

わ

れ

る

よ

う

な

仕

事

の

や

り

方

が

あ

り

ま

す

。

典

型

が

予

算

編

成

。

県

民

の

皆

さ

ん

と

議

論

を

す

る

以

上

に

、

庁

内

で

予

算

獲

得

の

た

め

に

エ

ネ

ル

ギ

ー

を

使

い

切

っ

て

し

ま

う

ぐ

ら

い

や

っ

て

い

ま

し

た

。

馬

鹿

馬

鹿

し

い

こ

と

で

す

。

課

長

ベ

ー

ス

、

部

長

ベ

ー

ス

、

知

事

ベ

ー

ス

と

３

段

階

で

の

査

定

を

１

回

で

決

着

す

る

よ

う

に

し

ま

し

た

。

何

回

も

何

回

も

同

じ

資

料

を

作

り

、

１

カ

月

で

終

わ

る

と

こ

ろ

を

３

カ

月

か

け

る

の

は

無

駄

だ

か

ら

で

す

。

ト

ヨ

タ

や

コ

ク

ヨ

が

や

っ

て

い

る

改

善

運

動

も

進

め

ま

し

た

。

議

員

指

摘

の

通

り

、

市

町

村

と

の

役

割

分

担

、

二

重

行

政

の

廃

止

も

そ

の

一

つ

。

日

野

郡

と

は

今

、

行

財

政

改

革

の

テ

ー

ブ

ル

を

作

り

ま

し

た

。

公

募

委

員

も

参

加

す

る

事

業

棚

卸

し

を

11

月

14

、

15

日

に

実

施

し

て

見

直

し

ま

す

。

２０１１年１１月１日
政務レポート「りれーしょん」

第３号 （３）

待

遇

悪

化

ば

か

り

で

は

逆

効

果

 質 問

非

正

規

職

員

の

待

遇

改

善

を

 質 問

非

正

規

は

官

製

ワ

ー

キ

ン

グ

プ

ア

職

員

の

サ

ー

ビ

ス

残

業

危

惧

業

務

の

ス

リ

ム

化

徹

底

し

た

い

 知 事

来

年

度

さ

ら

に

見

直

し

た

い

 知 事

非

正

規

職

員

の

増

加

疑

問

 質 問

地

方

公

法

の

制

約

が

問

題

 知 事

　

一

般

質

問

で

は

財

政

問

題

に

引

き

続

き

、

県

庁

の

正

規

職

員

が

減

る

一

方

で

非

正

規

職

員

が

増

え

て

い

る

問

題

な

ど

も

質

し

ま

し

た

。

時

間

が

な

く

予

定

し

た

質

問

の

半

分

し

か

で

き

ま

せ

ん

で

し

た

。

質

問

は

本

当

に

難

し

い

と

改

め

て

実

感

し

ま

し

た

。

　


